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Exercices : UAA5 Le marché de travail (statut de travailleur +contrat de travail) 

Correction : 

Exercice 1 : 

1.  Détermine la catégorie d’indépendant  pour  les cas ci-dessous (coche la bonne 

réponse):       

 

Indépendants Artisan Commerçant  Titulaire de 

profession libérale  

Vendeur de meubles 

 

 x  

Charpentier  

 

x   

Dentiste 

 

  x 

Bijoutier 

 

x x  

Restaurateur  

 

x x  

Couvreur du 

patrimoine Bâti 

x   

Avocat 

 

  x 

Boucher  

 

x x  

 

Exercice 2 : Le contrat de travail  

 

Répondez aux questions ci-dessous : 

1.  Avant de signer son contrat de travail, François se rend compte que celui-ci ne  

mentionne pas la nature du travail. Que doit faire François ?  

 

Il doit refuser de signer et demander de noter la nature de travail dans le contrat. Car la nature de 

travail est élément essentiel dans le contrat de travail, il risque qu’on lui demande de faire des 

tâches qu’il ne connait pas par exemple.  
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2. Francis se rend compte que la rémunération n’est pas notée sur le contrat de travail 

qu’il vient de signer. Que risque-t-il ?  

 Il risque d’être payé au salaire minimum déterminé dans le barème sectoriel.  

 

 

3. Un contrat de travail peut être modifié durant toute la durée de celui-ci.  

O Oui mais uniquement si c’est le patron qui le demande 

O Oui mais uniquement si le patron et le travailleur sont d’accord 

O Non, il doit être refait dans son intégralité. 

 

4. La nature du travail concerne :  

 

O les tâches à effectuer par le travailleur 

O les tâches à effectuer par l’employeur 

O l’environnement dans lequel le travail se fait 

5. Cyril vient de signer un CDD de deux mois. Est-ce légal ? OUI-NON 

Explique 

  

Le contrat CDD ne doit pas être inférieur à 3 mois (sauf dans certaines exceptions contrat 

étudiant par exemple) 

 

6. Ingrid peut-elle signer 3 CDD successif de 5 mois ? OUI-NON 

Explique  

 

La durée de chaque contrat n’est pas inférieure à 3 mois et la durée totale de 15 mois ne dépasse 

pas 2 ans.  

 

7. Léon  a  signé  un  contrat  de  travail  avec une agence intérimaire pour  travailler 3 mois 

dans  une entreprise industrielle.   Il s’agit :  

 

O d’un CDD 

O d’un contrat de travail pour un travail nettement défini 

O d’un contrat de travail intérimaire 

 

8. Bertrand vient de signer un contrat de travail pour une durée de 6 mois comme vendeur 

dans un magasin à raison de 16h/sem. Il ne prestera que deux jours par semaine. De quel(s) 

type(s) de contrat de travail s’agit-il ?  

 

CDD à temps partiel 

 

9. Louis vient de signer un contrat de travail de 2 ans au sein d’une entreprise de fabrication 

de meuble pour y exercer un travail à la chaine. Il prestera 40h/sem. du lundi au vendredi. 

De quel(s) type(s) de contrat de travail s’agit-il ?  
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CDD à temps plein/ouvrier  

 

 

10. Fabienne remplace Ingrid en tant que professeur de français à l’ICADI. De quel(s) type(s) 

de contrat de travail s’agit-il ?  

 

 

Contrat de remplacement.
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